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 نحوه محاسبه  پرداخت پایه ضریب پایه رسته شغلی / بخش ردیف
   0333 کادر پرستاری بخش عادی  1

∗ ضریب پایه   ضریب ریالی

 ساعت موظفی 
∗    مجموع موظفی و اضافه کار دربخش کرونا

 " 0333 کادر پرستاری بخش ویژه  2
 " 0333 کادر پرستاری بخش اورژانس  0
 " 2333 در بخش کرونا (کادر خدماتی ) شاغل  0
 " 0333 کادر آزمایشگاه ) نمونه گیر کرونا ( 5
 " 0333 ) نمونه گیر کرونا ( رفرانس کادر آزمایشگاه 6
 " 1633 کادر آزمایشگاه ) سایر افراد شاغل  ( 7
  کادر رادیولوژی شاغل در سی تی اسکن 8

 بیمارستان 
2533 " 

بخش کادر رادیولوژی شاغل در  9
 بیمارستانرادیوگرافی 

2333 " 

 " 0333 منشی بخش کرونا  13
 " 1633 کارشناسان درآمد  11
 " 733 مدارک پزشکی  12
تکنسین فوریتهای پزشکی شاغل در  10

 بیمارستان 
0333 " 

 " 2333 کارشناس بهداشت و محیط  10
 " 1633 کارشناس کنترل عفونت  15
 " 1633 مددکار  16
و واحد پذیرش )صندوق ، پذیرش  17

یمارستان / باورژانس و الکتیو (ترخیص 
 کلینیک تنفسی 

1633 " 
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پشتیبانی ، اداری و سایر پرسنل بیمارستان /  18
ما  ،  خد مل مسییاول  یک تنفسییی شیییا کلین
سان  شنا شکی ، کار سان تجهیزا  پز شنا کار

،  itاعتبار بخشی و بهبود کیفیت ، کارشناسان 
کارپرداز ، منشییی و خدمتگزاران شیییاغل در 
گاه و  مایشییی یک )آز ن ی ل ک پارا های  بخش 
شاغل در  شی و خدمتگزاران  رادیولوژی ( ، من
کلینیک تنفسییی ، پرسیینل رختشییور خانه ، 
تاسیییسیییا  ،  نده آمبولانس ،  نده و ران ران

 و متصدی سردخانه نگهبانان 

∗ ضریب پایه 1633   ضریب ریالی

 ساعت موظفی ماه
∗     مجموع ساعت موظفی مرتبط با کرونا و اضافه کار مرتبط با کرونا

 
  بدیهی اسییت افییافه کار مرتبط با بخش کرونا توسییط

رئیس بیمارسییتان تییین گردد و لزوما تماا افییافه کار 
 پرداختی ماه نمیباشد .

 
  

∗ ضریب پایه 0333 پرسنل ماما درگیر با بیماران کرونا  19   ضریب ریالی

 ساعت موظفی ماه
∗     مجموع ساعت موظفی مرتبط با کرونا و اضافه کار مرتبط با کرونا

 

پزشکان عمومی در بخش اورژانس / کلینیک  23
 تنفسی

کل ویزیت بیمارستان های  23%
خاش ، سراوان و میرجاوه / 

 کل ویزیت %03بوعلی 

000111) کل ویزیت * درصد پیش بینی(*  

بستری و پزشکان متخصص در بخش  21
 اورژانس / کلینیک تنفسی

به تیداد ویزیت یا مشاوره 
بیماران بستری کرونا یک 

ویزیت سرپایی بخش دولتی ) 
مصوبه هیا  وزیران ( / 
 %03گروهای عفونی ، داخلی 
 ویزیت کلینیک

تمام وقت   000111)ویزیت(*   

نیمه وقت   000111)ویزیت(*   

 

پزشکان فوق تخصص در بخش بستری و  22
 رژانس / کلینیک تنفسیاو

به تیداد ویزیت یا مشاوره 
بیماران بستری کرونا یک 

ویزیت سرپایی بخش دولتی ) 
 مصوبه هیا  وزیران (

تمام وقت   000111)ویزیت(*   

نیمه وقت   000111)ویزیت(*   
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پزشکان اینترن و دستیاران  فیال در بخش  20
 کرونا 

در هرماه فیالیت در بخش 
هزینه کرونا میادل کمک 

 پرداختی ماهیانه این دوگروه

 

20 
 

تکنسین فوریتهای پزشکی شاغل در اورژانس 
 پیش بیمارستانی 

∗ ضریب پایه 0333   ضریب ریالی

 ساعت موظفی 
∗     اضافه کار 

 *تعداد بیماران کرونا 001011 تیداد بیماران  کرونا کارشناس فیزیوتراپی  25
  .بدیهی است محاسبا  بر اساس تیداد جلسا  بیماران میباشد 

 010111تعداد مشاوره * تیداد مشاوره کارشناس تغذیه  
 پرسنل ستادی میاون درمان  26

 
 
 

∗ ضریب پایه 2033   ضریب ریالی

 ساعت موظفی ماه
∗     مجموع ساعت موظفی مرتبط با کرونا و اضافه کار مرتبط با کرونا

  سییاعت افییافه کارمرتبط با کرونا توسییط میاون بدیهی اسییت
 درمان مشخص میگردد .

∗ ضریب پایه 2533 مدیران ستادی میاون درمان 27   ضریب ریالی

 ساعت موظفی ماه
∗     مجموع ساعت موظفی مرتبط با کرونا و اضافه کار مرتبط با کرونا

 
∗ ضریب پایه 0333 ریاست بیمارستان  28   ضریب ریالی

  ساعت موظفی ماه
∗ ساعت موظفی +  150 ساعت اضافه کار 

اعضای تیم اجرایی و مساول حراست  29
 بیمارستان 

 
 

∗ ضریب پایه 0333   ضریب ریالی

 ساعت موظفی ماه
∗     مجموع ساعت موظفی مرتبط با کرونا و اضافه کار مرتبط با کرونا

  بدیهی اسییت افییافه کار مرتبط با بخش کرونا توسییط
بیمارسییتان تییین گردد و لزوما تماا افییافه کار رئیس 

 پرداختی ماه نمیباشد .

 
∗ ضریب پایه 2033 داروساز مساول فنی داروخانه  03   ضریب ریالی

 ساعت موظفی ماه
∗     مجموع ساعت موظفی مرتبط با کرونا و اضافه کار مرتبط با کرونا
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∗ ضریب پایه 1633 پرسنل داروخانه  01   ضریب ریالی

 ساعت موظفی ماه
∗     مجموع ساعت موظفی مرتبط با کرونا و اضافه کار مرتبط با کرونا

  بدیهی اسییت افییافه کار مرتبط با بخش کرونا توسییط
رئیس بیمارسییتان تییین گردد و لزوما تماا افییافه کار 

 پرداختی ماه نمیباشد .

 

∗ ضریب پایه 0333 کادر هوشبری  02   ضریب ریالی

 ساعت موظفی ماه
∗     مجموع ساعت موظفی مرتبط با کرونا و اضافه کار مرتبط با کرونا

   
∗ ضریب پایه 0333 کادر اتاق عمل  00   ضریب ریالی

 ساعت موظفی ماه
∗     مجموع ساعت موظفی مرتبط با کرونا و اضافه کار مرتبط با کرونا

  
بیمارستان علی ابن ابیطالب  پزشکان طب اوژانس  00

،  بستری کل ویزیت  %03)ع(
بیمارستانهای خاتم الانبیاء 

کل  %23)ص( ، خاش و سراوان 
 بستریویزیت 

تمام وقت   000111)درصد ویزیت مشخص شده (*   

 

به منظور جبران زحما   کلیه پزشکان  05
همکاران محترا پزشک در 

بحران کرونا کلیه پزشکانی که 
بیشتر  98کارانه آنها از سال 

شده است نیز مشمول دریافت 
 حق الزحمه میباشند .  

 

 


